Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko Asystenta rodgin
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich sagtanabér na wolne
stanowisko pracy — Asystenta rodziny

I.  Wymagania niezledne:

Asystentem rodziny mae by¢ osoba, ktora:

1.

7.
8.
9.

posiada wyksztatcenie virgze na kierunku pedagogika, psychologia, socjojaogiaki

o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wysze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenierakzesu pracy
z dziémi lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny staracy z dziémi lub
rodzim lub studiami podyplomowymi obejnugymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 udokumentuje co najmmiermy sta pracy z dziémi
lub rodzim lub

wyksztatceniesrednie i szkolenie z zakresu pracy z dmie lub rodziry, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry

nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielgkieaz wtadza rodzicielska nie jest
je] zawieszona ano ograniczona

wypetnia obowizek alimentacyjny — w przypadku gdy taki oberak w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za §lmgy przesgpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych

umiegtnos¢ podejmowania decyzji

zdolnas¢ i otwartags¢ na komunikowanie si

10. poczucie odpowiedzialgoi.

©NOOrWNE

[I.  Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista

znajoma¢ obstugi komputera

umiejtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétna klientem trudnym
umiegtnos¢ nawikzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instyaroj
samodzieln&¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy
umiegtnos¢ zachowania bezstroném w kontakcie z rodzin

kreatywna¢, odpornd¢ na stres

nieposzlakowana opinia.



lll.  Zakres wykonywanych zada na stanowisku

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzme wspotpracy z cztonkami rodziny
i konsultacji z pracownikiem socjalnym

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny ektynatorem pieczy zagiczej
planu pracy, ktory jest skoordynowany z planem poyndziecku umieszczonemu
w pieczy zasipczej

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozygywaniu probleméw socjalnych

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozyglywaniu probleméw psychologicznych

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozgywaniu probleméw wychowawczych
z dzigémi

7. wspieranie aktywngi spotecznej rodzin

8. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwadiik zawodowych

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniuzyaniu pracy zarobkowej

10.motywowanie do udzialu w zgjiach grupowych dla rodzicow, majych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich I umiegtnosci
psychospotecznych

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegébio poprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych

12.podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagoia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyita rodzicéw i dzieci

14.prowadzenie dokumentacji dotyce] pracy z rodzig

15.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, zigdziej nk co pét roku

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakaeniu pracy z rodzin

17.sporadzanie na wniosekadu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach

18.wspotpraca z jednostkami administracjiadewe] i samorgdowej, wigciwymi
organizacjami pozagglowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

19.wspéipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grumbocz lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadena st za niezlgdna

IV. Wymagane dokumenty

1. zyciorys (CV)
2. kopie dokumentéw potwierdzgie posiadane kwalifikacje i przebieg pracy
zawodowej
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie
4. oswiadczenia kandydata:
a) o stanie zdrowia pozwakglym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychsaitre

w



~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyoffercie
pracy dla potrzeb niezldnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobbivyc

C) ze nie jest on i nie byt pozbawiony wladzy rodzisleéj, orazze wiladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona

d) ze wypelnia obowizek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obemak
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

e) o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) o posiadaniu petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych

g) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za &imy przesfpstwo lub
umysine przestpstwo skarbowe.

5. przyktadowy plan pracy z rodzin

Praca Asystenta rodziny wykonywana bdzie w systemie zadaniowego czasu pracy.

Dokumenty i o§wiadczenia powinny by wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalesktad& w zamkngtej kopercie z dopiskiem:
.,Nabor na asystenta rodziny”
w terminie do dnial0.04.2012rw sekretariacie €@dodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach
Opolskich lub przestadrog pocztow na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Krakowska 16
47-100 Strzelce Opolskie

Za dat ztozenia dokumentéw dragpocztows uwaza skt dat stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego.
Dokumenty, ktore wptysmnpo wyzej okr&glonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczonalbie na stronie internetowejww.opsstrzelce.pl
oraz na tablicy ogtosaeOsrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.




