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ul. Krakowska 16
tel. 077/463 08 70/ FAX 077/463 08 93

Nabor na wolne stanowisko — PRACOWNIK SOCJALNY
Umowa na zastepstwo

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich oglasza nabér na wolne

stanowisko pracy - Pracownik socjalny

Stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich — 1 etat (umowa
na zastepstwo)

Wymagania niezbe¢dne:

Osoba posiada:

i

5.

Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.l i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2016 r. poz.930 z zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkolach wyzszych
(Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:

1,
2.
3.

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

dyplom ukoficzenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika;
pedagogika specjalna;
politologia;

polityka spoteczna;
psychologia;
socjologia;

nauki o rodzinie.
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Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyslnie
i przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

I

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

terminowos$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.



3. Samodzielno$é, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢
i dokladno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

4. Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

5. Umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych oraz znajomos¢ przepisow:

+ ustawy o pomocy spolecznej;

» ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej;
» ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

+ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujq zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezen;

udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwiagzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywal problemy
bedace przyczyna trudniej sytuacji Zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe | organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialai samopomocowych
w zaspokojeniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

wspolpraca i wspoOldziatanie z innymi specjalistami  w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenia skutkow
ubodstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacjg zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugo sluzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin;

wspoluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany:

1) kieruje sie zasada dobra osdb i rodzin, ktérym shizy, poszanowania ich godnosei
i prawa tych osob do samostanowienia,

2) ma obowiazek przeciwdzialania praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym

osobe, rodzing lub grupe,

3)  ma obowiazek udzicla¢ osobom, ktorym shuzy, pelnej informacji o przystugujacych im

$wiadczeniach i dostepnych formach pomocy,

4)  jest zobowiazany zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci

zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze dziala to przeciwko dobru

osoby lub rodziny,
5)  jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.



Wymagane dokumenty:

(Y

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o nickaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine

przestgpstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

7. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926) "

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 18 stycznia 2017 r. do godz. 15.30 w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Krakowska 16
47-100 Strzelce Opolskie

W przypadku ofert nadestanych poczta decyduje data wplywu oferty do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7 kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona begdzie na stronie internetowej www.opsstrzelee.pl
oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.
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Strzelce Opolskie, dnia 2 stycznia 2017 r.



