OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
47-100 Strzelce Opolskie

ul. Krakowska 16
lel 07714630870 1 FAX 07714630899 O)gloszenie 0 wolnym stanowisku pracy
TECHNIK FIZJOTERAPII
pelny etat

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich
zaprasza do skladania ofert pracy na wolne stanowisko pracy — technik fizjoterapii

Wymagania niezbgdne:
Osoba posiada:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie srednie kierunkowe, dyplom w zawodzie.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4, Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnosc, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowosé do podnoszenia swoich kwalifikacji.

2. Samodzielnos¢,  komunikatywnos$é,  odporno$¢ na  stres, odpowiedzialnos$é

i doktadnosé¢ w realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

4. Umiejetno$¢ podejmowania decyzji, wysoka kultura osobista, nieposzlakowana opinia.

[(0'S]

Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan technika fizjoterapii nalezy w szczegdlnosci:
1)  prowadzenie gimnastyki leczniczej oraz rehabilitacji ruchowej u os6b wymagajacych

tego typu éwiczen, zgodnie z zaleceniami lekarza, w miejscu ich zamieszkania.
2)  prowadzenie dokumentacji opisujacej zlecone i przeprowadzone zabiegi.

Wymagane dokumenty:
1. CV.
2. List motywacyjny.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
4. Kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, dostgpny do

pobrania na stronie www.opsstrzelce.pl lub w Dziale Kadr.

5. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pei praw
publicznych.

7. Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé¢, w przypadku osob niepetnosprawnych.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Na podstawie art. 6 ust.l lit.a ogélnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych,
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” wraz z podpisem kandydata.

Miejsce i termin zlozenia dokumentdow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko technika fizjoterapii”
w terminie do dnia 29 czerwca 2018 r. do godz. 14.00 w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Krakowska 16
47-100 Strzelce Opolskie

W przypadku ofert nadestanych pocztg decyduje data wptywu oferty do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

7 kandydatami spelniajacymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowej www.opsstrzelce.pl
oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich.

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (zwanego dalej ,RODO”) informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich z siedzibg: 47-100 Strzelce
Opolskie, ul. Krakowska 16, Tel. 774630870, email: info@opsstrzelce.pl, reprezentowany przez Kierownika Osrodka Fomocy
Spotecznej: Marie Klimowicz,

2. Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych z ktérym moie sie skontaktowad pod adresem email: jod@opsstrzice.pl, Tel.
774630880.

3. PanifPana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1.

4, Odbiorcami Paistwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji (po podstawie umdéw powierzenia
przetwarzania danych).

5. Osoby, ktdrych dane dotycza kazdej chwili mogg wnies¢ skarge do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu ochrony
Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

7. Prawa os6b, ktorych dane osobowe s3 przetwarzane: prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowalnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Dane przetwarzane beda w sposdb tradycyjny i zautomatyzowany (w systemie informatycznym)

9. Dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania przez Paristwa zgody na przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz do zakoriczenia rekrutacji, w ktdrej Pafistwo biorg udziat.
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