RKZ.2110.11.2024

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne;

w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej, w tym m.in.: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o samorzgdzie gminnym, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,Za zyciem”, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Kodeks post¢powania administracyjnego,

bardzo dobra obstuga komputera, w tym obstuga pakietu MS Office,

znajomosc¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole, pod presja czasu,
umiejetnosé kierowania zespotem podleglych pracownikow,

cechy osobowosci: odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres,
samodzielnosé, rzetelno$é, komunikatywnos¢, terminowos¢, kreatywnosé.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i socjalnej oraz
mozliwosci ich zaspokajania,

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym wnioskow o pomoc przedstawionych przez
pracownikéw socjalnych Osrodka,



3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych oraz w celu
wykonania zadan wilasnych gminy oraz wilasnych o charakterze obowigzkowym
zgodnie z upowaznieniem,

wspolpraca z organizacjami spolecznymi oraz mobilizowanie srodowiska lokalnego do
dzialan na rzecz pomocy spotecznej,

wykonywanie zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji kierownika zakladu pracy
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,

reprezentowanie Osrodka Pomocy Spotecznej na zewnatrz,

sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej,

wydawanie przepisow wewngtrznych - regulamindw, zarzadzen wewnetrznych
1 instrukeji regulujacych funkcjonowanie Osrodka,

wykonywanie wszelkich innych czynnosci i dziatan w celu prawidlowego
funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Y

2)

praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich, ul. Krakowska
16 (w budynku brak windy), I pigtro, w pelnym wymiarze czasu pracy, w rOwnowaznym
systemie czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, wymagane
przemieszczanie si¢ w terenie, codzienny kontakt telefoniczny lub bezposredni
z klientem Osrodka,

w maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wyniost co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

)

2)

3)

4

5)

6)

list motywacyjny,

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy lub aktualne za$wiadczenie z zakladu pracy
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

¢) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia, itp.),

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny do pobrania

na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadcze;j

1 Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata

ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie

www.bip.strzelceopolskie.pl).

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,




oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, (druki
oswiadczen dostepne do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl).

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osdb
niepetnosprawnych, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).*

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w: Punkcie Obslugi Klienta
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru
Wiascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie, Plac Mysliweca 1 2z dopiskiem:
WNabor na stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach
Opolskich ” w terminie do dnia 17.06.2024 r. do godziny 17",

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Osoby spelniajgce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postgepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,,Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 77/404 93 56.

* W przypadku 0séb niepelnosprawnych.

Burmistrz f§trzelec Opolskich

GO

an Wroblewski

Strzelce Opolskie, 6 czerwea 2024 r.



