Nabor na wolne stanowisko — ASYSTENT RODZINY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy —
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Asystent rodziny

I.  Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 Szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ano ograniczona

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

zdolno$¢ 1 otwartos¢ na komunikowanie si¢

poczucie odpowiedzialnosci.

Il.  Wymagania dodatkowe:
wysoka kultura osobista
znajomo$¢ obstugi komputera
umieje¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym
umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing
kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres
nieposzlakowana opinia.
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I1l.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
I konsultacji z pracownikiem socjalnym

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpczej
planu pracy, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepcze]

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej czlonkach

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbe¢dna

IV. Wymagane dokumenty

zyciorys (CV)

kopie dokumentoéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej
kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie do pobrania na stronie
www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 lub w Dziale Kadr,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostgpny do pobrania na stronie
www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 )



http://www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28
http://www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024, poz. 1135),

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni
praw publicznych; o§wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe; o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o$wiadczenie
kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (druk o§wiadczen dostgpne do pobrania
na stronie www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 ).

7. o$wiadczenie kandydata:

a) ze nie jest on i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej, oraz ze wladza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona
b) ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego
8. przyktadowy plan pracy z rodzing.

Dokumenty i o§wiadczenia powinny bv¢ wlasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na asystenta rodziny”
w terminie do dnia 11 grudnia 2024 r. do godziny 14.00 w sekretariacie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich lub przesta¢ droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Krakowska 16
47-100 Strzelce Opolskie

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do OPS w Strzelcach
Opolskich. Oferty pracy, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

W przypadku ofert pracy nadsytanych poczta, decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich, a nie data stempla pocztowego.

Z kandydatami spelniajagcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Www.opsstrzelce.pl
oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.
Niewykorzystane oferty kandydaci/kandydatki mogg odebra¢ w Dziale Kadr Osrodka.
Nieodebrane oferty zostang zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy od
zakonczenia naboru

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Strzelcach Opolskich
Justyna Kompala

Strzelce Opolskie, dnia 2 grudnia 2024 r.
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