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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko instruktor/instruktorka
do spraw kulturalno - eswiatowych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich
oglasza nabor na stanowisko instruktor/instruktorka
do spraw kulturalno — o$wiatowych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

Kwalifikacje zawodowe stosowane do opisu stanowiska
1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4)  nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe 0 odpowiednim profilu, umozliwiajacym
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wykonywanie zadan na stanowisku

Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ przepisOw prawa W zakresie: ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o pomocy spotecznej,
obstuga komputera, w tym MS Office n— Word, Excel,
cechy osobowosci: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢, terminowo$¢, umiejetnosée
pracy w zespole, umiejetno$¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, kreatywno$¢, rzetelnos¢, umiejetno$é pracy
pod presja,
wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan:

opracowywanie miesi¢gcznych 1 rocznego planu imprez kulturalnych dla uczestnikow
Klubu Senior+ 1 mieszkancoOw mieszkan treningowych 1 wspomaganych oraz ich
realizacja wspolnie z referentem ds. organizacji zaje¢ na rzecz dla osob starszych,
planowanie i1 organizacja spotkan okoliczno$ciowych, konkurséw, uroczystos$ci oraz
imprez kulturalno — o$wiatowych w Klubie Senior + oraz w mieszkaniach treningowych
I wspomaganych oraz na rzecz spotecznos$ci lokalnej,

organizowanie zaj¢¢ w §wietlicy mieszkan treningowych i wspomaganych w Strzelcach
Opolskich przy ul. Wyszynskiego 10,

opracowywanie materiatow reklamowych dot. roéznych wuroczystosci 1 imprez
organizowanych przez Klub Senior+ na terenie Klubu oraz w mieszkaniach treningowych
I wspomaganych,
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motywowanie spoleczno$ci lokalnej do udziatu w organizowanych konkursach,
turniejach, imprezach lokalnych i krajowych,

prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z wykonywanym
zakresem obowigzkow,

organizowanie czasu wolnego uczestnikom Klubu Senior+ oraz mieszkancom mieszkan
treningowych i wspomaganych,

wspotpraca z instytucjami i placowkami celem upowszechniania kultury oraz $rodkow
masowego przekazu,

ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan spotecznych wsrdd uczestnikow Klubu
Senior + oraz mieszkancow mieszkan treningowych i wspomaganych,

10) inspirowanie uczestnikoéw Klubu Senior + oraz mieszkancow mieszkan treningowych

i wspomaganych do udzialu w organizowanych konkursach, turniejach tematycznych,
imprezach lokalnych i krajowych.

Szczegotowe zadania wykonywane na stanowisku pracy zostang okreslone w zakresie
czynnosci.
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Informacja o warunkach pracy na okreslonym stanowisku
umowa o prace,
proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze — 5100,00 zt brutto oraz
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
pelny wymiar czasu pracy,
obowigzujgca norma czasu pracy — ruchomy czas pracy w systemie rownowaznym,
miejsce pracy: Klub Senior + (Strzelce Opolskie ul. Parafialna 2a) oraz mieszkania
treningowe 1 wspomagane (Strzelce Opolskie ul. Wyszynskiego 10)
narzg¢dzia 1 materiaty biurowe: komputer, urzadzenia biurowe,
praca przy komputerze, wymagajaca wspotpracy z innymi dziatami Osrodka,
praca o wysokim stopniu samodzielnosci,
CZAS PRACY, praca od poniedziatku do niedzieli (zgodnie z harmonogramem pracy
— z zachowaniem norm czasu pracy i wypoczynku dobowego/tygodniowego)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z opisem dotychczasowej kariery zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty, uczelni),

b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy),

c) posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci (uprawnienia, dyplomy, itp.)

kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie do pobrania na stronie
www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 lub w Dziale Kadr,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajagcego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie
www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 )



http://www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28
http://www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

7)  oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z peni
praw publicznych; o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe; oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o§wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (druk o$wiadczen dostepne do
pobrania na stronie www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28 ).

W przypadku braku kompletu wyzej wymaganych dokumentéw kandydat nie spelni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu. W takim przypadku nie zostanie
dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku przedstawienia dokumentéw W jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ réwniez ich
thumaczenia na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiegtego.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich lub pocztg na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Krakowska 16 47-100 Strzelce Opolskie z dopiskiem :
»Nabor na stanowisko instruktor/instruktorka do spraw kulturalno — o$wiatowych ”
w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godz. 14.00.
O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do OPS w Strzelcach
Opolskich. Oferty pracy, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.
W przypadku ofert pracy przysytanych poczta, decyduje data wptywu do Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Strzelcach Opolskich, a nie data stempla pocztowego.

7.  Zasady przeprowadzenia naboru
Procedura rekrutacyjna obejmuje analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych oraz przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby spelniajagce wymagania formalne zakwalifikowane do
nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postgpowania
kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie internetowej O$rodka Pomocy
Spotecznej w Strzelcach Opolskich (www.opsstrzelce.pl) oraz na tablicy ogtoszen Osrodka.

8. Inneinformacje
1)  Ogloszenie podlega publikacji na stronie internetowej oraz tablicy ogloszen Osrodka
Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich.


http://www.opsstrzelce.pl/Praca-w-OPS,28
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2) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest wyzszy
niz 6%.

3) Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Strzelcach Opolskich pod nr tel. 77/4630891.

4)  Niewykorzystane oferty kandydaci/kandydatki moga odebra¢ w Dziale Kadr Osrodka.
Nieodebrane oferty zostang zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 3 miesiecy
od zakonczenia naboru.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Strzelcach Opolskich

Justyna Kompala

Strzelce Opolskie, dnia 17 kwietnia 2026 r.



